平顶山工业职业技术学院

2016年毕业生就业质量报告

2016年，高校毕业生人数增加，5月6日，国务院总理李克强在人社部召开就业工作座谈会时强调，“今年高校毕业生有765万人，创历史新高，加上中职毕业生，仅这两项新增就业人数达1200多万”。由于经济增速减缓，用人需求和岗位供给减少。毕业生就业形势依然严峻。面对严峻的就业形势，平顶山工业职业技术学院采取了一系列有效措施，加大就业市场建设力度，健全四级就业指导体系，加强毕业生创新创业工作，有效缓解了就业压力，较好地完成了2016年的就业任务。
第一部分  基本情况

    一、基本情况

2016年，学院共有普通高职毕业生2765人，为了使学生充分就业，学院采取多种措施，拓宽毕业生就业渠道，扩大就业市场份额。共邀请106家用人单位到校招聘，举办专场招聘会34场，大型招聘会一场。截止目前共有2630人实现就业，就业率95.12%。

    二、毕业生情况

2016年，学院40个专业共有毕业生2765人。

    1、三年毕业生总数变化情况

2014年4863人；2015年4492人；2016年2765人。变化情况见下图。
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近三年，学院毕业生人数呈现出下降趋势，分析其原因：一是由于经济增速下降，学生对上高职这类学校的意愿在下降。二是学院是以煤炭为主体专业的特色鲜明的行业学校，煤炭行业近年来更是经营形势严峻，用人情况持续下降。三是作为学院办学母体中国平煤神马集团由于经营形势严峻，连续三年用人计划减少。这些情况都严重制约了学校的发展。

    2、主要专业的生源占比变化情况

    学校专业占比最大的三个专业是机电一体化、矿山机电、会计电算化。而矿山机电专业占比下降的幅度最大。这也从一个侧面印证了煤炭行业经营下滑给学校带来的冲击。

    具体情况见下图。
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第二部分    就业基本情况

    一、就业率

    1、毕业生毕业半年后就业率

2016届毕业生毕业半年后就业率为95.12%。各个专业毕业生半年后就业率见下表：

	院系
	专业
	就业率

	
	
	

	合计
	
	95.12% (2630/2765)

	资源开发学院 
	
	96.30% (442/459)

	
	煤矿开采技术 
	97.17% (103/106)

	
	矿井建设 
	95.65% (22/23)

	
	矿井通风与安全 
	90.43% (85/94)

	
	矿山测量 
	92.65% (63/68)

	
	建筑工程技术 
	100.00% (173/173)

	电力工程学院 
	
	97.20% (1077/1108)

	
	矿山机电 
	97.60% (529/542)

	
	电厂设备运行与维护 
	93.33% (14/15)

	
	机电一体化技术 
	95.74% (540/564)

	机械工程学院 
	
	93.11% (284/305)

	
	汽车运用技术 
	96.97% (64/66)

	
	机械设计与制造 
	90.52% (105/116)

	
	数控技术 
	91.67% (33/36)

	
	模具设计与制造 
	100.00% (21/21)

	
	焊接技术及自动化 
	91.18% (31/34)

	
	工业设计 
	93.75% (15/16)

	
	汽车技术服务与营销 
	93.75% (15/16)

	自动化与信息工程学院 
	
	97.94% (190/194)

	
	建筑电气工程技术 
	100.00% (7/7)

	
	楼宇智能化工程技术 
	100.00% (8/8)

	
	电气自动化技术 
	98.77% (80/81)

	
	电子信息工程技术 
	100.00% (11/11)

	
	应用电子技术 
	91.67% (22/24)

	
	电子设备与运行管理 
	98.41% (62/63)

	计算机与软件工程学院 
	
	100.00% (78/78)

	
	计算机应用技术 
	100.00% (43/43)

	
	计算机网络技术 
	100.00% (13/13)

	
	计算机多媒体技术 
	100.00% (11/11)

	
	物联网应用技术 
	100.00% (11/11)

	经济管理学院 
	
	94.10% (319/339)

	
	会计电算化 
	91.90% (193/210)

	
	市场营销 
	95.92% (47/49)

	
	电子商务 
	94.74% (18/19)

	
	工商企业管理 
	100.00% (36/36)

	
	旅游管理 
	100.00% (14/14)

	
	酒店管理 
	100.00% (11/11)

	化工学院 
	
	82.58% (128/155)

	
	应用化工技术 
	97.26% (71/73)

	
	煤炭深加工与利用 
	95.00% (19/20)

	
	环境监测与治理技术 
	100.00% (6/6)

	
	护理 
	51.28% (20/39)

	
	眼视光技术 
	70.59% (12/17)

	艺术学院 
	
	92.63% (88/95)

	
	环境艺术设计 
	81.48% (22/27)

	
	服装设计 
	98.11% (52/53)

	
	艺术设计 
	100.00% (11/11)

	
	音乐表演 
	75.00% (3/4)

	文化教育部 
	商务英语 
	100.00% (10/10)


    2、三年来毕业生毕业半年后就业率变化情况

三年来，毕业生毕业半年后就业率基本持平。2015年比2014年略有上升；2016年较前两年又略有下降，总体平稳。具体情况如下：
    2014年：95.15%。

    2015年：95.17%。

2016年：95.12%

    3、主要专业毕业半年后就业率变化情况，见下表：

	
	专业
	2014
	2015
	2016年

	采矿建筑 
	煤矿开采技术
	82.51%
	85.79% 
	98.02% 

	
	矿井建设 
	88.35%
	97.40% 
	95.65% 

	
	矿井通风与安全 

	82.51%
	97.44% 
	90.43% 

	
	矿山测量
	74.19%
	100.00% 
	92.65% 

	
	建筑工程技术
	83.61%
	96.42% 
	100.00% 

	机电类
	矿山机电 

	91.97%
	98.19% 
	98.87% 

	
	电厂设备运行与维护 
	90.91%
	94.59% 
	93.33% 

	
	机电一体化技术 

	91.20%
	98.38% 
	95.74% 

	机械制造类
	汽车运用技术 
	95.92%
	83.48% 
	96.97% 

	
	机械设计与制造 
	92.66%
	96.99% 
	90.52% 

	
	数控技术 
	95.42%
	93.10% 
	91.67%

	
	模具设计与制造 
	88.14%
	97.67% 
	100.00%

	
	焊接技术及自动化 
	90.00%
	91.67% 
	91.18% 

	
	工业设计 
	94.44%
	100.00% 
	93.75% 

	
	汽车技术服务与营销 
	95.92%
	98.55% 
	93.75% 

	应用电子类
	建筑电气工程技术 
	
	
	100.00% 

	
	楼宇智能化工程技术 
	96.00%
	88.24% 
	100.00% 

	
	电气自动化技术 
	89.93%
	91.50% 
	98.77%

	
	电子信息工程技术 
	
	100.00% 
	100.00% 

	
	应用电子技术 
	84.21%
	90.91% 
	91.67% 

	
	电子设备与运行管理 
	100%
	88.33% 
	98.41% 

	计算机类
	计算机应用技术 
	96.48%
	100.00% 
	100.00% 

	
	计算机网络技术 
	85.71%
	100.00% 
	100.00%

	
	计算机多媒体技术 
	100.00%
	100.00% 
	100.00% 

	
	物联网应用技术 
	
	98.11% 
	100.00% 

	经济类
	会计电算化 
	93.77%
	94.99% 
	91.90% 

	
	市场营销 
	82.42%
	90.32% 
	95.92% 

	
	电子商务 
	
	
	94.74% 

	
	工商企业管理 
	95.52%
	90.32%
	100.00% 

	
	旅游管理 
	
	80.65% 
	100.00% 

	
	酒店管理 
	
	71.74% 
	100.00% 

	化工医疗类
	应用化工技术 
	90.67%
	93.42% 
	97.26% 

	
	煤炭深加工与利用 
	89.00%
	98.55% 
	95.00%

	
	环境监测与治理技术 
	87.50%
	100.00% 
	100.00% 

	
	护理 
	
	
	51.28% 

	
	眼视光技术 
	
	
	70.59% 

	艺术类
	环境艺术设计 
	96.27%
	100.00% 
	81.48% 

	
	服装设计 
	99.07%
	99.15% 
	98.11% 

	
	艺术设计 
	93.64%
	97.50% 
	100.00% 

	
	音乐表演 
	80.65%
	100.00% 
	75.00% 

	
	商务英语 
	68.97%
	100.00% 
	100.00% 


各专业就业率表现，采矿建筑类保持一定增长，但从前面的规模看，一直在下降。

机械制造类和机电类规模虽有下降，但仍保持着学校最大专业群。就业率有一定增长。

经济管理类由于会计电算化专业逆势增长，就业率保持了良好的增长势头。

其他的，如艺术类，办学规模在下降，就业率参考价值较低。   

    二、毕业生毕业半年后去向分析

    1、2016年毕业生毕业半年后就业区域

2016年学院共有毕业生2630人，其中2567人在河南省内就业，占比达97.94%。外省份就业毕业生比例非常小。

2、三年来毕业生就业区域变化情况。

	就业地区
	2014年
	2015年
	2016年

	上海市
	
	
	1

	贵州省
	2
	
	

	河北省
	
	1
	1

	福建省
	
	1
	

	山东省
	6
	1
	

	江西省
	26
	1
	

	河北省
	10
	1
	

	宁夏回族自治区
	
	1
	

	青海省
	12
	2
	1

	江苏省
	2
	3
	1

	浙江省
	3
	3
	

	湖北省
	3
	4
	8

	陕西省
	6
	4
	2

	甘肃省
	
	4
	2

	安徽省
	30
	7
	6

	四川省
	
	9
	6

	新疆维吾尔自治区
	52
	16
	16

	山西省
	
	18
	6

	内蒙古自治区
	12
	24
	10

	广东省
	
	66
	3

	河南省
	4699
	4585
	2567

	合计
	4863
	4751
	2630


从三年的数据看，本省就业依然是毕业生就业的主要区域，这也与学院生源地结构相吻合，如下图。
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    三、用人单位特点

    1、毕业生就业的用人单位类型分布情况    

	
	2014年
	2015年
	2016年

	单位性质
	人数
	占比
	人数
	占比
	人数
	占比

	教育单位
	8
	0.17%
	19
	0.40%
	3
	0.11%

	医疗卫生单位
	2
	0.04%
	0
	0.00%
	20
	0.76%

	事业单位
	2
	0.04%
	5
	0.10%
	2
	0.08%

	三资企业
	57
	1.23%
	133
	2.80%
	9
	0.34%

	国有企业
	385
	8.32
	642
	13.50%
	78
	2.97%

	应征入伍
	7
	0.14%
	9
	0.20%
	0
	0.00%

	其他企业
	3552
	73.04%
	3481
	73.27%
	2294
	87.22%

	升学
	378
	7.77%
	462
	9.70%
	222
	8.44%

	合计
	4863
	
	4751
	
	2630
	


从表中可以看出，其他企业一直是学院毕业生就业的主渠道，就业比例一直在七成以上，且有逐年提高的趋势；升学的学生比例基本稳定在7%—10%之间，保持稳定；其他用人单位就业人数变化较大，并不稳定。

    四、毕业后半年仍未就业情况分析

近三年来，学院毕业生毕业后半年仍未就业的学生比例一直保持在5%以内。

2016年学院通过电话调查，发放问卷等形式，调查了34名毕业半年后为就业的毕业生的就业情况。其中有26人在家继续学习，等待当地事业单位和公务员招聘考试；有4人在准备自主创业；2人表示没有合适的工作。显示这个群体真正实业的也是极少数。基本都会在不久的未来参加工作，而且公务员和全额供给事业单位是这个群体最希望得到的工作机会。

第三部分  就业质量
    一、月收入分析

    1、毕业半年后的月收入

    三年来，学院对毕业生毕业半年后的月收入情况进行抽查，结果如下：
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    显示，毕业生毕业半年后的约收入2014—2015年度呈现下降趋势，2015—2016年呈现上升趋势，显示社会用工情况有所回升。

    2、各专业大类毕业生毕业半年后月收入情况
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图中显示，收入较高的专业大类集中在材料与能源、土建、电子信息等行业。而文化教育、艺术、财经等大类收入偏低。

收入情况增长较快的有医药卫生、土建和轻纺等大类。说明行业处于上升区间。

    二、工作与专业相关度分析

    1、工作与专业相关度及变化趋势

2016年，学院对通过学院就业部门推荐就业的362名毕业生开展了就业质量调查，其中专业相关度结果为86.42%。与2014年、2015年的数据进行对比发现，专业相关度2014年比较高，超过九成毕业生毕业半年后从事的工作与所学专业相关。2015年和2016年有所下降。分析原因是如今理工科毕业生有更多的比例选择了更有挑战性的工作，比如营销、服务等。

调查得知，学院主要专业入煤炭开采技术、矿井通风与安全、矿山测量、建筑工程技术等工矿建筑类专业专业相关度下降最严重，这与当前经济形势关系比较大。

矿山机电、机电一体化技术、焊接技术、数控技术、模具设计与制造等机械制造类专业毕业生的专业相关度也有所降低。

计算机类专业毕业生就业半年后的专业相关度有所提高。
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    2、毕业生选择与专业无关工作的原因

    调查得知，毕业生选择与专业无关的工作的首要原因的收入问题。当前，由于经济增速放缓，实体经济经营困难，员工收入增速普遍不高。相对于实体经济，金融服务、商务服务、互联网、销售等行业却方兴未艾，增速较快。虽然工作更具挑战性，但依然能够吸引一大批怀揣梦想的大学生加盟。

    三、职业吻合度分析

    1、职业期待吻合度及变化趋势

2016年，学院在对毕业生毕业半年后的就业状况开展调查得知，2016年毕业生的职业吻合度为93.12%，较前两年有所下降。

从不同的专业大类看，工矿类毕业生的职业吻合度最低，加械加工类专业毕业生也有所下降，而计算机类、经济类、营销类毕业生的职业吻合度有所提高。
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    2、毕业生工作与职业期待不吻合的原因

煤炭行业遇冷，造成的就业困难和薪酬下降是最重要的原因。而机械制造类毕业生的职业期待与工作不吻合的原因，处理薪酬因素外，要有就是就业区域的影响，如今毕业生毕业后半年大部分学生依然希望能够在家乡附近工作，而大部分企业云集在郑州、洛阳等大中城市，各种因素使学生很难在大城市扎根。
    四、创新创业分析

    2016年，毕业生自主创业比例为0.64%，较前两年有所提高，但是仍然在较低的水平徘徊。具体情况见下图。2016年，学院为了促进毕业生自主创业，在校内成立的大学生创业园，无偿为学生提供创业场所和必要条件，在客观上也促进了大学生自主创业工作，提高了大学生自主创业的热情。但自主创业的比例仍不高。
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    五、专升本

    2016年，学院专升本比例为8.44%，较2014年提高了0.67个百分点；较2015年下降了1.26个百分点。具体情况见下图。   
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通过问卷得知，毕业生选择升学的原因是有自己希望得到的工作机会对学历的要求；家长的期望；还有对现实工作的逃避等因素。最重要的还是对未来工作的期望。

第四部分  主要做法
    一、坚持以就业为导向的办学方向，构建全员参与的就业工作新体系

     新年伊始，学院就出台了《平顶山工业职业技术学院关于加强就业工作的指导意见》，意见明确了学院各部门在就业工作中的职责，制定了奖惩办法，激励更多的教职工参与毕业生就业工作。

    二、多措并举，努力提高毕业生就业质量

    1、以优质的央企、国企为目标，提升合作企业的知名度。

2016年，就业处主动调整市场开发策略，积极寻找适合我院毕业生专业特点的央企、国企进行合作，市场开发人员主动走进市场，走企业，了解企业用工需求，与企业充分沟通，先后开发了中煤矿山建设（集团）有限责任公司、中航锂电（洛阳）有限公司、中航光电科技股份有限公司、中铁隧道集团三处有限公司、中铁隧道集团股份有限公司等央企、国企。在中国平煤神马集团招聘人数下降的背景下、保持了央企、国企的招聘规模，确保合作企业质量不断提高。

    2、主动合作知名的高成长性企业。

    2016年，学院制定就业市场开发战略，积极寻找适合我院毕业生专业特点的知名高成长性企业开展合作，分别与联想集团武汉产业基地、深圳中兴通讯股份有限公司、富士康科技集团、海尔集团（郑州）工业园等知名度高、发展前景好的企业开展合作，与这些企业的深度合作正在有条不紊的开展中。 

    3、围绕技术、管理岗位，努力提高毕业生就业岗位质量。

    2016年与联想集团武汉产业基地联合招聘，毕业生直接进入企业的基层技术队伍，所招毕业生全部进入技术员工作岗位；与富士康科技集团联合开办助理工程师定向班，定向班学生毕业后全部进入企业基层技术岗位。这些岗位受到毕业生的青睐。

    4、坚持合作企业“三步考察法”，保证就业质量。

    2016年，学院坚持合作企业“三步考察法”，即首先由工作人员寻找合作企业，然后由二级学院领导、教师深入企业考察了解企业，最后决定于企业的合作事项。此举保证了到校开展校园招聘的企业的质量。

    二、调整就业市场布局，主动服务地方经济发展

1、近年来，学院毕业生就业的属地要求逐渐高涨，学院根据毕业生就近就业的要求，积极调整就业市场布局，制定了就业市场服务中原经济区建设的工作方向。

2、与平顶山市中兴产业园合作，帮助本地学生就近就业。中兴产业园是平顶山市政府与中兴通讯股份有限公司联合兴建的高科技通讯设备产业基地，目前正在建设中，已有极智联合科技有限公司等企业先期入驻。学院主动与园区合作，优先招聘我院毕业生。

    三、加强就业、创业指导，毕业生就业竞争力逐步提高

    1、建立由“学院—相关部门—二级学院—班级”组成的四级就业创业指导工作体系



  


教务处负责就业创业课程的编排，教师的管理、教学效果的评价与督导，具体由就业创业研究所执行实施；就业处主要负责学生的就业创业工作、各类讲座、就业创业竞赛活动的实施；学生处主要负责通过辅导员队伍向学生传达各类就业创业政策，组织班级参加学院的就业创业活动；团委负责通过学生社团系统开展就业创业指导活动；二级学院（部）负责课程日常教育教学管理及评价工作。辅导员队伍的管理与评价等工作；辅导员负责组织、参加各类就业创业指导活动。
    2、开展丰富多彩的就业、创业指导活动，帮助毕业生树立科学就业观。

    在当前的就业形势下，就业、创业指导服务工作意义重大，国内众多知名大学在就业指导方面的纷纷加大了投入。学校在资源紧缺、条件有限的情况下，就业处和各二级学院均组织了丰富多彩的就业创业制定活动。先后组织了“大学生职业生涯规划大赛”、“大学生创业创新大赛”、“社会实践大家谈演讲比赛”、“优秀毕业生报告会”等系列活动。邀请了邢建邦、楚冬雷、王帅、边断娟、司海龙等优秀毕业生到校，为在校生举办就业创业讲座。优秀毕业生用自己的奋斗历程激励在校生克服就业过程中遇到的困难，实现理想。这些活动开阔了毕业生的就业视野，帮助在校生树立了科学的就业观，提高了学生的就业能力。

    3、与合作企业联合，举办毕业生就业座谈会，帮助毕业生快速适应岗位，顺利成长。

    学院毕业生采取送出去、帮一段的毕业生就业指导模式，对刚走上工作岗位的毕业生开展富有实效的就业指导。就业处和二级学院领导利用走访企业的机会，与用人单位联合召开毕业生座谈会，了解同学们在就业过关中遇到的困惑，帮助同学们解决实际困难。这一举措有力地提高了毕业生的就业稳定率。

    四、完善就业服务体系，提高就业服务水平

    1、出台政策，扩大市场

    为应对经济增速放缓，就业市场容量缩小带来的就业危机，学院制出台了《平顶山工业职业技术学院关于加强就业工作的指导意见》，鼓励全员参与就业市场开发工作，鼓励二级学院根据各自专业特点开展就业市场建设和校企合作。

    2、发挥移动互联网的作用，提高就业信息传递效率

    为使就业信息传递更加高效快捷，学院发挥移动互联网的作用，利用现代新媒体微信和qq等沟通工具，分别建立了微信就业信息公众平台、微信就业信息群和就业信息13级班长qq群；邀请就业处工作人员和各二级学院分管就业的领导入群，除了在学院官网上发布就业信息外，还把就业信息制作成公众信息，在微信群和qq群中发布，提高了就业信息发布的时效性，提高了就业信息的覆盖率。

    3、简化手续，提高就业手续办理速度。

    毕业生办理就业手续，可以通过电话预约，网络传递，快递发送等办法进行办理，降低了毕业生办理就业手续的成本，提高了办理效率。
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