
微码科技招聘简章

公司从成立至今一直致力于智能制造领域内产业配套的技术服务工作。公司现有基地 2
座，江苏基地（因斯拜尔---项目执行）、河南基地（郑州微码信息技术有限公司--软件开发），

公司下设苏州因思拜尔企业管理咨询有限公司（项目合作）苏州因思拜尔教育科技有限公司

（公司员工内训，带薪培训 0 基础员工）以及苏州科曼智能科技有限公司（智能设备制造）

三家子公司，下属博众项目部、天准项目部、世宗项 目部、赛腾项目部、科瑞恩项目部、博

阳项目部等多个技术服务项目部。公司在职正式员工 462 名，为博众（智能设备）、天准（智

能设备）、世宗（智能设备）、博阳科技（光伏生产设备）、 三菱（汽车）、蔚来（汽车）等

各品牌技术服务项目支撑。公司主营业务：智能 制造领域内产业配套的技术服务工作（生产

线、智能机器手臂产品的安装、调试、维护维修工作等），业务遍布全国 10 多个城市。

一、招聘岗位

售后工程师 装配工程师 调试工程师

二、招聘要求：

1、18-28 岁机电一体化、电气自动化类、机器人、机械类、数控、电子通信、计算机等相

关专业等 大中专学历及以上，身体健康，无传染疾病。

四、岗位要求

1. 可熟练运用所学专业知识，吃苦耐劳，善于学习新知识，具有团队协作精神；

2.对生产设备运行状况进行点检、监控、调试、维修、保养，确保生产正常运行；

3：对设备&治工具进行改善优化以提升效率或改善良率。

4：培训：免费为员工提供职前、在职培训机会，学历教育，产线实训，管理技能培训，专

业技能培训.
5：晋升：每年根据当年绩效考核享有晋升加薪机会

五：薪资待遇

1、实训期前 4 个月，每月实训补助不低于 4000 元，不含餐补，实训时间为每周上六休一，

（每月标准实训时间为 260 小时），超出 260 小时，按照每小时 15/元来发放奖金。

2、第 5 第 6 两个月实训补助不低于 5000 元，不含餐补，实训时间为每周上六休一，（每月

标准实训时间为 260 小时），超出 260 小时，按照每小时 15/元来发放奖金，实训 6 个月后，

符合用人需求转为初级工程师。

职业发展：（通常每 6 个月晋级一次，高级工程师累计需要 24 个月以上）

初级工程师：月底薪 4900 元+补助+绩效+社保，综合不低于 6000 元。

中级工程师：月底薪 6000 元+补助+绩效+社保，综合不低于 8000 元。

高级工程师：月底薪 8000 元+补助+绩效+社保，综合不低于 9500 元。


