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教学函〔2022〕153号

河南省教育厅办公室
转发教育部办公厅关于开展全国高校书记校长

访企拓岗促就业专项行动的通知

各普通高等学校：

现将《教育部办公厅关于开展全国高校书记校长访企拓岗促

就业专项行动的通知》（教学厅函〔2022〕3号）转发给你们，请

认真贯彻落实。

一、高度重视，加强领导。各高校要充分认清 2022届高校毕

业生就业工作的严峻性和做好该项工作的重要性，认真落实教育

部关于书记校长访企拓岗促就业专项行动的有关要求，千方百计

开拓更多就业岗位和机会。省教育厅将会同省直有关厅局、地方

政府及产业集聚区，集中组织系列“书记校长访企日”活动。各

高校书记校长要严格落实主体责任，结合本校实际，参照《河南

省高校书记校长访企拓岗促就业专项行动工作方案》（见附件 2）

制定本校专项行动实施方案，于 4月 2日前报省教育厅。

二、明确目标，务求实效。各高校要根据毕业生专业方向和
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就业意愿，积极开展校企对接活动。新建普通本科高校、高等职

业院校（含本科层次职业院校）书记校长共拜访用人单位原则上

不少于 100家；就业去向落实率低于全省平均水平的高校领导班

子新开拓用人单位不少于 100家。各高校要严格落实疫情防控有

关要求，正确处理好疫情防控与此次专项行动的关系，充分利用

信息化手段，积极邀请用人单位开展线上对接交流、网络双选、

直播带岗、云宣讲等活动。待疫情稳定后，及时开展实地走访活

动，确保专项行动取得实效。

三、强化督导，注重宣传。各高校要建立书记校长访企工作

台账，走访企业情况于每月底填写《河南省高校书记校长访企拓

岗促就业专项行动统计表》（见附件 3）报省教育厅。专项行动的

成效将根据各高校在“全国高校毕业生就业管理系统”中的专项

行动电子台账、新开拓企业数和岗位数进行考核，考核结果转送

有关部门作为高校就业工作和领导班子个人考核评优重要内容。

省教育厅将组织各类媒体，对专项行动进行宣传报道，各高校开

展专项行动的典型经验和做法，通过教育厅网站、微信公众号和

工作专报等方式，向全省高校推广。

联系人：钱鹏俊 0371-65798638

邮 箱：scxxb606@163.com

附件：1.教育部办公厅关于开展全国高校书记校长访企拓岗

促就业专项行动的通知（教学厅函〔2022〕3号）
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2.河南省高校书记校长访企拓岗促就业专项行动工作方案

3.河南省高校书记校长访企拓岗促就业专项行动统计表

2022年 3月 24日
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附件 2

河南省高校书记校长访企拓岗促就业

专项行动工作方案

为深入贯彻落实 2022届全国普通高校毕业生就业创业工作

网络视频会精神，按照《教育部办公厅关于开展全国高校书记校

长访企拓岗促就业专项行动的通知》（教学厅函〔2022〕3号）要

求，特制订本工作方案。

一、行动主题

用人单位大走访 全员联动促就业

二、行动时间

2022年 3—8月

三、参与对象

全省高校党委书记、校（院）长，以及校级领导班子成员；

以新建本科高校、高职（专科）院校和就业去向落实率低于全省

平均水平的高校为重点。

四、行动目标

通过开展专项行动，贯彻落实高校毕业生就业工作“一把手”

工程，充分发挥高校书记、校（院）长以及校领导班子成员带头

访企拓岗的重要示范作用。千方百计开拓更多就业岗位和机会，
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增进学校与企业之间的了解，加强高校与企业的全面合作，促进

“校企合作”深度融合，建立完善高校毕业生市场化社会化的就

业工作机制，服务“确保高质量建设现代化河南 确保高水平实现

现代化河南”，促进我省高校毕业生更加充分更高质量就业。

五、重点任务

（一）第一阶段：安排部署（2022年 3月）

1.转发通知。转发教育部专项活动通知，并结合河南实际对

高校工作提出明确要求。特别是新建本科、高职院校，和 2021届

高校毕业生就业去向落实率低于全省平均水平的 52所高校提出

明确工作要求。

2.会议部署。在河南省高校毕业生就业工作第一次视频调度

会上对专项工作进行再安排、再部署。

3.摸底统计。汇总各高校专项行动计划实施方案，统计各高

校毕业生就业实习实践基地情况。

（二）第二阶段：组织实施（2022年 4月-7月）

1.省级访企活动。省教育厅会同省发改委等省直有关厅局、

地方政府及产业集聚区等，组织专业特色明显，人才供需适配的

高校集中走访河南省重大项目、重点企业；会同省民政厅等重要

领域或行业主管单位，联合举办健康养老行业等专场校企对接活

动。省级“书记校长访企日”活动，每月不少于 1期。评选一批

省级毕业生就业实习实践基地。

2.区域或行业高校访企活动。河南省高校毕业生就业市场 14
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个省级分市场承办高校，组织本区域或行业内有关高校开展集中

访企活动。每个分市场承办高校组织活动不少于 2期。

3.高校自主组织访企活动。各高校按照教育部及省教育厅通

知要求，由校主要领导亲自带队、其他校领导主动承担、专任教

师等共同参与走访企业开拓岗位。各高校走访企业情况应于每月

31日前，填写《河南省高校书记校长访企拓岗促就业专项行动统

计表》报省教育厅。

（三）第三阶段：督查考核（2022年 5月、8月）

1.中期督查。5月底，根据专项工作进展情况，召开专项工

作视频调度会，根据各高校走访企业数、拓岗数进行排名，对落

后高校进行全省通报。

2.总体考核。根据各高校在“全国高校毕业生就业管理系统”

中的专项行动电子台账、新开拓企业数和岗位数进行考核。专项

工作开展情况报告按照教育部通知要求，转送有关部门作为高校

就业工作和领导班子个人考核评优重要内容。

六、宣传报道

组织省级媒体，对专项行动进行宣传报到，扩大专项行动影

响面，吸引更多用人单位走进校园开展招聘活动。各高校开展专

项行动的典型经验和做法，在专项行动开展期间编发工作信息，

向全省高校推广。
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附件 3

河南省高校书记校长访企拓岗促就业专项行动统计表
学校名称： 填表部门： 填表人： 手机号码：

时间 企业名称 企业地址 企业联系人 企业联系方式 岗位名称 岗位数量 专业 访企成效 高校带队领导 访企照片

高校毕业生就业实习实践基地统计表
学校名称： 填表部门： 填表人： 手机号码：

基地名称 所在企业 企业地址 单位性质 所需专业
每年可接收实习
见习学生数量

年均实习见习转
就业学生数量

联系人 联系方式

注：请每月 30日前扫描二维码在线填报访企情况，如遇到填报问题，请咨询 0371-61179358。




